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PYTANIA ANKIETOWE
1. W jakim szkoleniu doskonalącym dla doradców zawodowych, pośredników pracy, specjalistów ds. rozwoju zawodowego chciałbyś/chciałabyś uczestniczyć? Proszę wybrać jeden temat szkolenia spośród podanych poniżej.

Total responses to question – 236.
2. Napisz w jakim innym szkoleniu chcesz brać udział.
	Odpowiedź

	kreatywne gry i zabawy do pracy w grupie

	Kreatywne ćwiczenia grupowe w pracy doradcy

	kurs KZZ/ zainteresowań zawodowych

	Praca z trudnym klientem. 

	Dotyczące zakładania dział. gospodarczej. 

	Emisja głosu. Techniki pamięciowe. Gry szkoleniowe

	Współpraca z młodzieżą

	RODO w praktyce 

	Excel

	Obsługa trudnego klienta/interesanta

	Zakładanie działalności gospodarczej

	

	Szkolenie dotyczące kompetencji miękkich

	Szkolenia coachingowe dla trudnego klienta

	Doradztwo personalne 

	Nowe narzędzia pracy doradcy zawodowego.

	ABC Przedsiębiorczości 

	Narzędzia do poblokowania postów w social mediach 

	Tworzenie marketingu w social mediach (praktyka)

	Efektywne formy aktywizacji 

	rynek pracy dla pracownika młodocianego

	Excel średniozaawansowany

	Metody aktywizujące na warsztatach/zajęciach

	Coaching pracy z grupą

	Coaching w pracy z grupą

	zakładanie działalności gospodarczej

	szkolenia zawodowe

	KZZ

	Zakładanie działalności gospodarczej.

	Podejmowanie kontaktów i współpraca z pracodawcami

	Współpraca z pracodawcami.

	Narzędzia badawcze, testy, kwestionariusze

	Nowoczesne testy doradztwa zawodowego

	Coaching w doradztwie zawodowym

	Wszystkich związanych z zakresem mojej pracy 

	Szkolenia dla doradców zawodowych

	Mediacja

	Szkolenie da doradcy zawodowego z KZZ

	Rozwój kompetencji informatycznych w kontekście poszukiwania pracy

	wypalenie zawodowe

	zmiany na rynku pracy

	Wypalenie zawodowe

	Terapia Skoncentrowana Na Rozwiązaniach

	Autoprezentacja - jak skutecznie budować swój wizerunek

	Przedsiębiorczość. Ćwiczenia na kreatywność

	Procedura uruchamiania własnej działalności gosp.

	METODY REKRUTACJI W SOCJAL MEDIACH

	Metody rekrutacji w social mediach

	RODO

	Zmiany w prawie pracy w roku 2023

	Rozwój kompetencji informatycznych

	Prawo pracy

	Jak pobudzać motywację u młodzieży

	Obsługa programu Excel 

	Zmiany w prawie pracy w 2023 roku.

	szkolenie na temat szkolnictwa zawodowego

	Kompetencje miękkie / VUCA

	Akademia pośrednika pracy

	Rozwój kompetencji zawodowych

	Prawo pracy- podstawy

	Prawa i obowiązki osób odbywających praktyczną naukę zawodu

	Prognozy rynku pracy. Zawody przyszłości.

	Trener Treningu Umiejętności Społecznych I,II st.

	Integracja młodzieży i praca w grupie

	Jak rozwijać kompetencje miękkie

	Nowoczesne narzędzia , social media w budowaniu wizerunku

	Metody aktywizujące na zajęciach z doradztwa zawodowego

	Kluczowe kompetencje- czego oczekują pracodawcy.

	Praca z młodzieżą niepełnosprawną

	Motywacja do pokonywania trudności. 

	Wsparcie młodzieży oraz rozwój kompetencji informatycznych

	Asertywność

	Redukcja stresu

	współpraca z pracodawcami instrumenty rynku pracy 

	Najciekawsze ćwiczenia i zadania w indywidualnym p

	Współpraca z trudną młodzieżą

	Wsparcie młodzieży w adaptacji w nowym miejscu pra

	Indywidualny Plan Działania

	Najaktualniejsze CV i LM

	Jak rozwijać kompetencje społeczne wśród młodzieży

	Przedsiębiorczość

	Jak rozwijać wśród młodzieży kompetencje społeczne 

	Zakres psychologii młodzieży

	Cywilno-prawne formy zatrudniania młodocianych pr.

	trener umiejętności społecznych

	Jak radzić sobie z trudnym klientem na zajęciach 

	ABC przygotowania szkolenia, czyli jak osiągnąć sukces

	Zagadnienia z zakresu umów o pracę i umów cywilnoprawnych

	Coaching rozwijający odporność psychiczną.

	rozwój kompetencji informatycznych

	Diagnoza i rozwijanie talentów

	Efektywna współpraca w zespole.

	coaching w poradnictwie zawodowym

	praca z trudnym klientem, pierwsza pomoc

	nowe formy szkolenia 

	Wsparcie młodzieży z przejścia z systemu edukacji 

	Szkolenie ABC prowadzenia działalności gospodarczej

	Warsztaty integracyjne dla uczestników OHP - ćwicz

	Coaching i Tutoring w pracy z młodzieżą

	Praca, efektywne motywowanie do pracy młodzieży OHP

	Przedsiębiorczość

	Zakładanie działalności gospodarczej.

	nowe narzędzia pracy



Tematy podane przez respondentów posłużą do sformułowania szkoleń do ankiety na przyszły rok.
[bookmark: _GoBack]Temat „Wsparcie młodzieży z przejścia z systemu edukacji do zatrudnienia”, który uzyskał 48% wszystkich głosów zostanie zrealizowany w ramach cyklu szkoleń doskonalących organizowanych centralnie przez KG OHP w 2023 r.

Wyniki ankiety dot. potrzeb szkoleniowych pracowników rozwoju zawodowego


Jak rozwijać wśród młodzieży kompetencje społeczne (jako kompetencji kluczowej) po okresach nauki zdalnej.	Wsparcie młodzieży z przejścia z systemu edukacji do zatrudnienia. Metody pracy, narzędzia, treści.	Rozwój kompetencji informatycznych jako jednej z kompetencji kluczowych w kontekście poszukiwania zatrudnienia, pracy i komunikacji.	Inicjatywność i przedsiębiorczość oraz zakładanie działalności gospodarczej.	43	114	26	53	
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