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Szanowni Panstwo
W zwiagzku z realizacjg zadan z zakresu rynku pracy przekazuj¢ najwazniejsze informacje
dotyczace pracy jednostek rozwoju zawodowego OHP na 2022 r.

Odnoszac si¢ do ubiegtorocznych dziatan nalezy stwierdzié, ze pomimo trudnosci zwiazanych
z pandemig COVID — 19 pracownicy OHP w zakresie rozwoju zawodowego zrealizowali swoje
zadania na oczekiwanym poziomie.

Plan Pracy w trzech gtéwnych ustugach rozwoju zawodowego (doradztwa zawodowego,
posrednictwa pracy i szkolen) zostal wykonany na poziomie ponad 100%. Takze w zakresie
mig¢dzynarodowego posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w ramach EURES zostaty
zrealizowane zgodnie z zatozeniami Krajowego Planu Dzialania sieci EURES w Polsce
na 2021 r.

Jedyny aktualnie bardzo istotny wskaznik, ktory nie zostal wypracowany zgodnie z zalozeniami
Planu Pracy, to realizacja pozyskanych miejsc pracy (40%), w tym tych z gwarancja
zatrudnienia — 29%.

W zwiazku z powyzszym oczekuje, ze Wojewodzkie Komendy OHP utrzymajg osiagniety
poziom zaangazowania w realizacj¢ zadan, jak w roku ubiegtym oraz potozg szczegdlny nacisk
na poprawe wskaznikéw dotyczacych posrednictwa pracy.

W kontekscie biezacego roku nalezy wskaza¢, ze obecnie sytuacja na Ukrainie znaczaco
wptynie na dynamike¢ rynku pracy w Polsce, zwlaszcza pod katem wzmozenia dzialan
w zakresie posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i wsparcia uchodzcéw z Ukrainy.

W kontekscie tych uwarunkowan nalezy dolozy¢ staran w zakresie precyzyjnego
przygotowania oferty OHP, szczegélnie w zakresie posrednictwa pracy czy szkolen w taki
sposob by moéc wesprze¢ lokalnych i regionalnych pracodawcow, oferujac im kandydata
dopasowanego do potrzeb firmy.

Ponizej przedstawiam szczegétowe informacje dotyczace: kierunkéw dziatan, wytycznych
na 2022 r. oraz nowych inicjatyw w ofercie OHP.
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I. Organizacja uslug rynku pracy dla mlodziezy

W 2022 roku organizacja ustug doradztwa zawodowego, posrednictwa pracy oraz szkolen
zawodowych, podobnie jak w roku ubiegtym koncentrowaé powinna si¢ na:

— diagnozie predyspozycji, umiejetnoscei 1 kwalifikacji zawodowych,

— wyposazeniu w wiedz¢ dotyczaca zawodow i specjalnosci oraz mozliwosci zdobycia

kwalifikacji,

— wypracowaniu indywidualnej $ciezki edukacyjno-zawodowe;j,

— nabyciu lub uzupelnieniu kwalifikacji zawodowych,

— wyposazaniu miodych ludzi w umieje¢tnosci poszukiwania pracy,

— przedlozeniu odpowiedniej oferty pracy.
Ponadto w celu dopasowania tematyki ustug do obecnej sytuacji na rynku pracy zaleca si¢
rozwijanie na zaj¢ciach doradztwa zawodowego tematyki przedsigbiorczosci oraz innych
zagadnien sprzyjajacych rozwijaniu u mtodziezy mobilnosci zawodowej oraz samodzielnosci
na rynku pracy, w tym wyposazenie mtodziezy w umiejetnosci organizacji czasu wlasnego oraz
godzenia obowigzkéw rodzinnych i zawodowych.

Istotng tematyka realizowang w ramach grupowych zaje¢ z milodzieza jest budowanie
umiejetnosei miekkich oraz rozwéj zainteresowan ogélnych.

Wedlug analiz prowadzonych przez ManpowerGroup opublikowanych w raporcie
pt. ,,Rewolucja umiejetnosci — restart pod znakiem trzech P: przedluz, przekwalifikuj,
przeorganizuj z cyklu 2021: rewolucja umiejetnosci”, w miarg jak organizacje zmieniajg sie,
automatyzujagc swoje procesy, ewolucji ulegaja tez kompetencje twarde (techniczne) oraz
mickkie pracownikéw. Aby pracownik moégt nadazyé za tak szybkimi przemianami
w $rodowisku pracy powinien odznacza¢ si¢ odpowiednimi cechami charakteru
i umiejetnosciami migkkimi takimi jak np. komunikacja, zarzadzanie sobg w czasie pracy,
umiejetno$¢ dostosowania si¢, myslenie analityczne, kreatywnos¢, przedsigbiorczosé,
inicjatywa, umiejetnosé pracy w zespole, wspdtpraca oraz che¢é do cigglej nauki i otwartos¢ na
nowe. Firmy coraz cze$ciej potrzebuja pracownikow nastawionych na nieustanne uczenie sig,
z elastycznoscig niezbedng do wykonywania nowych zadar.

Zdaniem pracodawcow trudno jest zidentyfikowa¢ i rozwingé umiejetnosci migkkie. Podczas
gdy 34% organizacji w Polsce ma trudnosci z wyszkoleniem pozadanych umieje¢tnosci
technicznych u pracownikéw, 36% firm przyznaje, Ze jeszcze trudniej jest nauczy¢
pracownikéw potrzebnych umiejetnosci migkkich. I cho¢ umiejetnosci techniczne sg wazne, to
wiasnie kompetencje miekkie zwickszajg szanse na zatrudnienie, sprawiaja, Ze pracownik na
dhuzej wiaze sie z pracodawcg oraz podtrzymuja checi do dalszej nauki i rozwoju niezbgdne do
utrzymania zatrudniania [ManpowerGroup ,,Rewolucja umiejetnosci (...)].

W zwigzku z powyzszym specjalisci pionu rozwoju zawodowego, a w szczegblnosci doradcy
zawodowi oraz specjalisci ds. rozwoju zawodowego, wykorzystujac mozliwosci organizacyjne
i swoje kompetencje, powinni w ofercie zajg¢ grupowych uwzgledni¢ warsztaty ksztattujace
umiejetnosci migkkie, ktére moga poméc miodziezy w podjgciu pracy i utrzymaniu si¢ narynku
pracy bez dtuzszych przerw w zatrudnieniu.

W harmonogramach zaje¢ grupowych nalezy uwzgledni¢ nastepujaca tematyke:



— komunikacja, w tym komunikacja z pracodawca podczas rozméw kwalifikacyjnych
oraz w bezposredniej obstudze z klientem,

— wspblpraca, umiejetnos$é pracy w zespole,

— zarzgdzanie sobg w czasie pracy, racjonalne wyznaczanie i realizacja celow,

— kreatywno$¢, przedsi¢biorczosé,

— wzmocnienie poczucie wlasnej wartoéci, formy radzenia sobie ze stresem,

— wizerunek w miejscu pracy oraz w mediach spoteczno$ciowych,

— ksztaltowanie postaw otwartosci na nowe wyzwania zawodowe, checi do nauki
i zdobywania nowych umiejetnodci, elastycznosci, dostosowania si¢ do zmian,
mobilnosci zawodowe;j,

— rozwdj kompetencji kluczowych:

e kompetencje informatyczne,

umiejetno$é uczenia sie,

kompetencje spoleczne i obywatelskie,

inicjatywnos$¢ 1 przedsigbiorczos¢, |

$wiadomos¢ i ekspresja kulturalna.

Podczas zaje¢ z doradztwa zawodowego powinno si¢ uwzglednia¢ rozwdj zainteresowan
ogblnych i umiejetnosci z nimi zwigzanych. Jest to szczegblnie wazne u miodziezy, ktora ze
wzgledu na wiek, nie ma lub ma niewielkie doswiadczenie zawodowe, czesto niskie poczucie
wlasnej wartosci, odczuwa brak umiejetnosci 1 wiedzy w zetknigciu si¢ z rzeczywisto$cig na
rynku pracy. Opierajgc si¢ na dobrych praktykach i do$wiadczeniach jednostek
OHP zainteresowania i umiejetnodci z nich plynace sa podstawa znalezienia atrakcyjnej dla
mlodziezy pracy tymczasowej, wakacyjnej, ktéra wzbogaca doswiadczenie zawodowe
milodziezy i zwigksza szanse na znalezienie pracy stalej po zakonczeniu edukacji.

Niezmiennie nalezy dazyé do udzielania mtodziezy kompleksowych ustug w zakresie rozwoju
zawodowego, az do osiggniecia przez nich samodzielnosci na rynku pracy.

Zgodnie z wytycznymi do realizacji rekrutacji do jednostek opiekunczo — wychowawczych

planujac ustugi rozwoju zawodowego nalezy uwzgledni¢ wsparcie w nastgpujacych aspektach:

-  diagnoza predyspozycji i umiejetnosci poprzedzajgca wybér nauki zawodu oraz
pracodawcy,

—  poszukiwanie pracodawcow, u ktérych uczestnicy OHP beda odbywaé praktyki
zawodowe.

Po zakoficzeniu etapu rekrutacji i wyboru pracodawcy pracownicy pionu rozwoju
zawodowego, w uzgodnieniu z zespolem wsparcia uczestnikéw, obejmujg uczestnikéw
dziataniami stosownie do ich potrzeb. Ponadto, jesli zajdzie koniecznos¢, kadra rozwoju
zawodowego uczestniczy w wizytach monitorujacych u pracodawcéw. Koszty dojazdow do
pracodawcow mogg byé pokrywane z budzetu WK w ramach PRF Zadanie 7. Wychowanie
7.2.1 Nadz6r nad realizacja ksztalcenia i wychowania.

Organizujgc ustugi rozwoju zawodowego nalezy bra¢ pod uwage dobdr odpowiednich dla
miodziezy metod i form przekazu, ktére z jednej strony beda atrakcyjne a z drugiej zainteresuja
mtodziez tematem, co skutkowaé bedzie realizacjg zalozonego celu organizowanych zajec.



W zwigzku z tym zaleca si¢ wykorzystywanie nowych technologii stosowanych w edukacji
i powszechnie dostgpnych, stosownie metod aktywizujacych, atrakcyjnych wizualnie
materialéw i narz¢dzi. Nalezy unikaé¢ form statycznych takich jak wyklad i tradycyjna
prezentacja.

Ponadto informuje, Ze jesli zajdzie taka potrzeba wszystkie formy ustug rozwoju zawodowego
w OHP (doradztwo zawodowe, posrednictwo pracy, zajecia ze specjalista ds. rozwoju
zawodowego) moga by¢ realizowane w formie zdalnej i odpowiednio kwalifikowane
w drukach sprawozdawczych DRZ. W takich przypadkach nalezy dostosowaé forme
dokumentowania ustug do mozliwosci oraz stosowa¢ dostepne narzedzia on-line, w tym
Platform¢ edukacyjng Octopus+.

Kolejnym aspektem dotyczacym organizacji ushug i utrzymania ich wysokiego standardu
merytorycznego, obok podnoszenia umiejetnosci kadry, jest zakup aktualnych zasobow
metodycznych, pomocy dydaktycznych, materiatéw szkoleniowych i trenerskich, programéw
edukacyjnych, licencji na aplikacje, testdw, podrecznikow, ksigzek, prenumerat prasy
edukacyjnej dla mlodziezy i specjalistycznej dla kadry, itp. W zwigzku z tym WK OHP
powinny rokrocznie zbiera¢ zapotrzebowanie z jednostek podleglych 1 doposazaé jednostki
w artykuly metodyczne do pracy z mlodzieza.

Koszty zakupu zasobow metodycznych oraz inne koszty organizacji ustug mogg by¢
pokrywane ze $rodkéw WK w ramach PRF ZAKEADKA 08. ROZWOJ ZAWODOWY
zadanie 1, 2, 3. Zgodnie z katalogiem wydatkowania PRF 08 na rok 2022, ktéry zamieszczony
jest na platformie dla pracownikéw OHP ,,Octopus™.

Organizacja uslug EURES w OHP

Pandemia przyczynila si¢ do powstania probleméw spotecznych oraz wywotala niepewnosé
os6b poszukujacych pracy, co sprzyjalo do wzrostu liczby ustug w aspekcie poradnictwa
zawodowego w konteks$cie EURES. Zwickszyla si¢ znacznie potrzeba na zindywidualizowane
poradnictwo zawodowe, a takze na wsparcie psychospoleczne, dotyczgce planowania kariery
za granica czy tez informacji na temat rynku pracy. Zaobserwowano takze zwigkszone
zapotrzebowanie na dzialania edukacyjne i szkoleniowe, oraz oczekiwania klientdw w zakresie
przekwalifikowania si¢ i podnoszenia umiejgtnosci szczegdlnie w podejmowaniu uczenia si¢
online.

W zwigzku z powyzszym zaleca si¢ aby Kadra EURES WK OHP i CEiPM potlozyta nacisk na
wspieranie:

— dzialan w zakresie posrednictwa pracy EURES: wykorzystanie posiadanych
mozliwosci 1 kontaktow sieci w celu aktywizacji zawodowej uchodzcow z Ukrainy,
w tym ponowne rozeznanie rynku pracodawcOw oraz pozyskiwania nowych,
rozwijanie wspdlpracy z dotychczasowymi partnerami EURES,

— polskich bezrobotnych i poszukujacych pracy ze zidentyfikowanych sektoréw rynku
pracy, branz, zawodéw lub kompetencji, w ktérych wystepuje nadwyzka Iub
réwnowaga na wojewddzkim lub krajowym rynku pracy, w znalezieniu zatrudnienia
za granica w panstwach UE,



— Polakéw przebywajacych za granicg na “terenie panistw UE ze zidentyfikowanych
sektoré6w rynku pracy, branz, zawodéw lub kompetenciji, w ktoérych wystepuje deficyt
potencjalnych pracownikéw na terenie wojewodztwa lub kraju (wystgpuja trudnosci
w rekrutacji pracownik6w), w znalezieniu zatrudnienia w Polsce,

— polskich pracodawcéw w rekrutacji i zatrudnieniu pracownikéw (bezrobotnych lub
poszukujacych pracy) przebywajacych za granica w panstwach UE (dotyczy
to zaréwno cudzoziemcdéw bedacych obywatelami tych panstw jak i Polakow
przebywajacych za granicg na terenie tych panstw) ze zidentyfikowanych sektorow
rynku pracy, branz, zawodéw lub kompetencji, w ktérych wystepuje deficyt
potencjalnych pracownikéw na terenie wojewodztwa lub kraju (wystepuja trudnosci
w rekrutacji pracownikow),

— polskich bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcéw w korzystaniu
z mobilnosci na rynku pracy w obszarach transgranicznych (przygranicznych),

— ushugi wsparcia dla bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcow

(z Polski i z UE/EFTA) — powinny by¢ zgodne z KPDE na 2022 rok, zatwierdzone

przez Ministra wlasciwego ds. pracy,

systematycznej wspdtpracy z kadrag EURES z zagranicy i z kraju.

Ponadto zaleca si¢ kontynuacje projektu EURES GO FURTHER.

Kolejnym wyzwaniem na ten rok jest pomoc uchodZcom z Ukrainy. Od poczatku wojny
w Ukrainie do Polski przybylo juz ponad dwa miliony uchodzcéw. W odpowiedzi rzad
zapowiedzial uproszczenie procedur legalizacji ich pobytu w kraju i otwarcie naszego rynku
pracy. Osoby, ktérych pobyt zostanie uznany za legalny, beda miaty takze swobodny dostep do
polskiego rynku pracy. W tym celu zostata przygotowana Ustawy z dnia 12 marca 2022 r.
o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa
(Dziennik Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej Warszawa, dnia 12 marca 2022 r. Poz. 583).
Odrebnym pismem do WK OHP zostang przekazane szczegélowe informacje 1 wytyczne
dotyczace mozliwosci i warunkéw $wiadczenia ushug rynku pracy dla uchodzcéw przez
jednostki OHP.

IL. Szkolenia kadry rozwoju zawodowego

W roku ubiegtym KG OHP zorganizowala szkolenia dla kadry rozwoju zawodowego,
w szczegblnosci doradcow zawodowych, kontynuujgc realizacje szkolen z roku 2020.
Szkolenia te ze wzgledu na sytuacje epidemiczng zorganizowane byly w formie zdalnej. Jednak
dzicki tej formie szkoleniami mogia zosta¢ objeta duza wigksza liczba osob. Egcznie
w szkolenia wzigto udziat ok. 250 oséb.

Szkolenia prowadzone byly przez do$wiadczonego szkoleniowca oraz praktyka w dziedzinie
doradztwa zawodowego i rynku pracy oraz edukacji zdalnej. Zrealizowane byly nast¢pujace
szkolenia:
— Jak zaangazowa¢ i zainteresowaé mlodziez zajeciami w zakresie doradztwa zawodowego
oraz jak tworzy¢ atrakcyjne wizualnie i warto§ciowe materiaty szkoleniowe?
— Metodyka i warsztat pracy zdalnego doradztwa zawodowego dla mlodziezy w OHP.



Tematyka szkolen nie zostata wybrana przypadkowo. Sytuacja zwigzana z pandemia i edukacja
zdalna wymusita réwniez na naszej kadrze prowadzenie zajeé w formie zdalnej. Umiejetnosci
w zakresie edukacji zdalnej, obstugi dostepnych programéw i aplikacji byty na bardzo réznym
poziomie.

Ponadto pod koniec ubiegtego roku zostato zorganizowane szkolenie w formie stacjonarnej dla
kadry dyrektoréw CEiPM oraz koordynator6w rozwoju zawodowego, ktére miato na celu
wymiane doswiadczen, oméwienie najwazniejszych zadaii oraz podejmowalo tematyke
zarzadzania zespolem i organizacji zadan pracownikéw.

W trosce o wysokg jakos¢ kwalifikacji kadry rozwoju zawodowego, réwniez w 2022 r.
z ramienia KG OHP beda organizowane szkolenia i narady pracownikéw, zaréwno w formie
on-line jak i tradycyjnej o tematyce dostosowanej do obecnych potrzeb. Szczegdlowe
informacje w tej sprawie zostang przekazane w p6zniejszym terminie.

Jednakze zaleca si¢ organizowanie szkolefi doskonalgcych dla kadry rozwoju zawodowego
z poziomu i ze §rodkéw budzetu WK OHP.

Kadra najczesciej wskazywata potrzeby szkoleniowe w tematyce zwigzanej
z przedsigbiorczoscig mlodziezy OHP, zakladaniem wiasnej firmy, radzeniem sobie ze stresem
i wypaleniem zawodowym samych doradcow, diagnozy predyspozycji za pomoca
kwestionariuszy i testéw, w =zakresie pracy z mlodzieza z niepelnosprawnosciami
i dysfunkcjami oraz praktyczne szkolenia stacjonarne w obszarach éwiczen, zadan, gier
i scenariuszy w pracy z miodzieza, a takze szkolenia komputerowe w zakresie obstugi
prezentowanych programéw typu Excel, Canva, Prezi, Genially, Quizizz, Kohoot, Animaker.
Podsumowujac, potrzeby szkoleniowe kadry mozna pogrupowaé na te zwigzane $cile
zawodowe, z pracg z klientem, w tym z metodami, technikami, formami pracy oraz te zwigzane
z narz¢dziami pracy w tym pracy zdalnej i nowych technologii w edukacji a takze na
te podejmujace najczgstsze problemy i deficyty miodych klientéw.

Ponadto Zespét Rozwoju Zawodowego w KG OHP zauwaza duze braki i potrzebe szkoleniowe
w zakresie podstawowych zagadnien zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych oraz

analizg rynku pracy.

Wskazane powyzej potrzeby edukacyjne nalezy wzigé pod uwage organizujac szkolenia dla
kadry rozwoju zawodowego.

Szkolenia kadry EURES OHP

— W zwigzku z wejsciem w Zycie nowej Unijnej Strategii Komunikacyjnej EURES
2021-2024 przewidziane bgda szkolenia w OHP w tym zakresie, jak i w aspekcie
planowania oraz sprawozdawczo$ci (lipiec br.) — informacje w tej sprawie beda
przesylane na biezaco.

— Doradcy EURES w WK OHP zacheca si¢ do uczestnictwa w szkoleniach Akademii
EURES (I i II semestr br.), a asystentow EURES do udzialu w szkoleniu wstepnym
1 w kursach fazy konsolidacyjne;j.



— Doradcy EURES powinni potozyé¢ nacisk na prowadzenie szkolen dla kadry EURES
w ramach wlasnej organizacji — chodzi o asystentow EURES w CEiMP pod katem
realizacji zadan, wynikajacych z obowigzujgcych przepisow.

III. Promocja i wspélpraca z organizacjami zewne¢trznymi i Srodowiskiem
lokalnym

W celu dotarcia do mlodziezy potrzebujacej wsparcia w zakresie ustug rozwoju zawodowego
zaleca sie rozszerzenie wspdlpracy ze srodowiskiem lokalnym, np.: placowkami oswiatowymi,
domami dziecka, osrodkami pomocy spotecznej, szkolnym osrodkami socjoterapii oraz innymi
organizacjami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz mtodziezy z okreslonej grupy wiekowe;.
W ramach wspdtpracy mozna organizowaé przedsigwzigcia typu: zajgcia grupowe, targi pracy,
gieldy pracy, dni otwarte, seminaria, webinaria, itp.

Ponadto zaleca si¢ podjecie szerszej wspolpracy przez kadrg kierowniczg z pracodawcami oraz
Z organizacjami zrzeszajacymi pracodawcoéw oraz wspierajacymi przedsigbiorczosc.

W zakresie promocji i wspolpracy OHP z organizacjami zewnetrznymi i Srodowiskiem
lokalnym:
— promocja ustug wsréd potencjalnych klientéw OHP oraz rozpowszechnianie
dziatalno$ci w srodowisku lokalnym;
— inicjowanie i utrzymywanie wspétpracy z lokalnymi pracodawcami, przedsi¢biorcami;
— utrzymywanie stalej wspdtpracy z publicznymi stuzbami zatrudnienia, szkotami,
— organizatorami ksztalcenia i szkolenia zawodowego oraz innymi instytucjami rynku
pracy, organizacjami dzialajagcymi na rzecz mlodziezy;

Ponadto zaleca si¢ inicjowanie i realizacja programdéw autorskich oraz wnioskowanie
i realizacja projektéw finansowanych z innych Zrédet niz budzet OHP np. granty, projekty
finansowane przez spétki skarbu pafistwa w ramach odpowiedzialnosci spolecznej biznesu
i misji edukacyjne;j.
W zakresie wspotpracy wewngtrz struktury OHP nalezy:

— utrzymywa¢ $cistag wspétprace z jednostkami pionu rozwoju zawodowego:

— macierzystym CEiPM i podleglymi jemu MCK i MCIZ,

— CEiPM na terenie danego wojewo6dztwa,

— prowadzenie $cistej wspotpracy z jednostkami pionu ksztalcenia i wychowania (CKiW,

OSiW, HP na terenie danego CEiPM).

Na potrzeby wspdlpracy, pozyskania nowych partnerdw zewnetrznych oraz promocji
dziatalnosci OHP kazda WK OHP powinna przygotowacé jedna spdjna prezentacj¢ dziatalnosci
w formie multimedialnej, ktéra bedzie prezentowana partnerom oraz miodziezy podczas
przedsiewzie¢ edukacyjnych i promocyjnych — wiaczajac takze problematyke z zakresu
EURES.

IV.  Pozyskiwanie miejsc pracy i ich wykorzystanie

Prognozy i analizy rynku pracy wskazuja, ze rok 2022 bgdzie ni6st za sobg ponowne otwarcie
branz i nie bedzie tak obarczony restrykcjami zwigzanymi z pandemia. W zwigzku



z tym, nalezy dolozy¢ wszelkich staran aby w 2022 r. efektywniej zrealizowaé podstawowy cel
ushug rozwoju zawodowego, ktorym jest znalezienie zatrudniania przez klientéw OHP.

Zesp6t Zatrudniania w KG OHP zwigkszy nadzér nad realizacjg zadania ,,pozyskiwanie miejsc
pracy i kierowanie do niej mtodziezy”. Tym samym WK OHP powinny wprowadzié¢ dziatania,
ktére pozwolg na efektywniejsza realizacje miernikéw, w tym:

— Systematyczne monitorowanie przez pracownikow jednostek rozwoju zawodowego,
sytuacji na rynku zatrudnienia.

— Organizowanie wizyt studyjnych u pracodawcow, targdw pracy, a w szczegdlnosci
gield pracy, ktére to przedsigwzigcia pozwolg na bezposredni kontakt miodego
czlowieka z pracodawca, co moze skutkowa¢ zatrudnieniem. Gieldy i targi pracy mogg
by¢ tez organizowane on-line, w zaleznosci od sytuacji epidemiologicznej w kraju.

— Istotne jest aby pracownicy jednostek rozwoju zawodowego pozyskiwali oferty
dopasowane do potrzeb klienta OHP. Kierownicy jednostek (dyrektorzy CEiPM)
powinni systematycznie monitorowacé ,,jakosci” tych ofert. Szczegdlng uwage nalezy
zwracac na to, jakie wymagania maja pozyskane oferty w poszczegdlnych jednostkach.
W pierwszej kolejnosci akcent nalezy potozy¢ na: stanowisko, wymagany staz pracy,
wymagane kwalifikacje, warunki pracy, wymagane doswiadczenie oraz korelacje
pomigdzy kwalifikacjami klientéw posrednika pracy OHP, a kwalifikacjami
wymaganymi przez pracodawcg. Zwracam jednak uwage, Zze nie nalezy odmawiaé
przyjecia ofert pracy od pracodawcy, ktérych warunki zatrudniania nie odpowiadaja
mozliwosciom mlodziezy zarejestrowanej w jednostkach OHP. Przyjmujgc oferte
o wymaganiach, na ktérg potencjalnie jednostka nie ma kandydata, nalezy podjgé
dodatkowe dzialania aby tg oferte zrealizowaé, nie tylko ja rejestrujac i udostepniajac
na stronie MPP.

— Ponadto nalezy systematycznie analizowaé mozliwosci, predyspozycje i kwalifikacje
mlodziezy zarejestrowanej w jednostkach OHP a nastepnie poczyni¢ starania
pozyskania do wspolpracy odpowiednich pracodawcéw lub tez zaproponowaé
mlodziezy zarejestrowanej mozliwo$é podniesienia kwalifikacji lub rekwalifikacji
zgodnie z zapotrzebowaniem pracodawcdéw na lokalnym rynku.

W zwigzku z powyzszym dyrektorzy CEiPM powinni dokonaé analizy pozyskanych
w 2021 roku miejsc pracy, pod katem ich adekwatnosci do potrzeb i kwalifikacji naszego
klienta. Wnioski i rozwigzania powinni przedstawié¢ kadrze.

Ponadto Dyrektorzy CEiPM sg zobligowani do systematycznych, kwartalnych kontroli ofert
miejsc pracy, pozyskanych w roku biezacym przez pracownikéw jednostek podlegtych. Zespot
Zatrudnienia KG OHP réwniez bedzie dokonywat kontroli powyzszych dziatan, poprzez
monitoring ofert pracy w Systemie MPP. Pozwoli to na weryfikacjc i dostosowanie
pozyskiwanych przez posrednikéw pracy miejsc zatrudnienia oraz pracodawcow.

Zespot Zatrudnienia opracowat jednolity formularz, ktéry bedzie wskazywaé czy uczestnik
przyjat badz odméwit oferty pracy (krétkoterminowej, statej w ramach gwarancji zatrudnienia
dla uczestnikow konczacych nauk¢ w OHP oraz stalej poza gwarancjg zatrudnienia).
W przypadku odmowy, przez uczestnika, przyj¢cia miejsca pracy z gwarancjg zatrudnienia,



wypetniony formularz powinien zostaé zatgczony do dokumentacji - Indywidualnej Teczki
Uczestnika. Potwierdzenie skierowania do pracodawcy stanowi zalacznik nr. 1 do niniejszego
pisma.

V. Organizacja szkolen z zakresu ,,ABC prowadzenia dzialalnosci gospodarczej”

Mitodziez w OHP w wiekszosci ksztatcona jest w zawodach dla sektora szeroko rozumianych
ustug, w ktéry czgsto wystepuje potrzeba zalozenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej
1 wykazywania umiejetnosci przedsigbiorczych.

W zwigzku z powyzszym zaleca si¢ realizacje szkolen dotyczacych ksztaltowania postaw
przedsigbiorczych wér6d miodziezy nastawionych na kreatywny rozwdj w aspekcie
dostosowania si¢ do potrzeb dynamicznie zmieniajacego si¢ rynku pracy oraz aspektow
tworzenia i rozwijania dziatalnosci gospodarczej w oparciu o wilasne kwalifikacje
1 umiejetnosci.

Szkolenia z zakresu ,,ABC prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej” maja na celu rozwijanie
wérod milodziezy postaw przedsigbiorczych, zapoznanie z zagadnieniami dotyczacymi
procedur zakladania wlasnej firmy oraz podstaw jej prowadzenia.

Wytyczne merytoryczne i organizacyjne:
1. Szkolenia powinny by¢ skierowane do uczestnikéw OHP, realizujacych ksztatcenie na
poziomie III klasy szkoty branzowej I stopnia, miodziezy bedacej absolwentami OHP
oraz mlodziezy spoza OHP.

2. Liczba uczestnikéw/grup uzalezniona powinna byé od zainteresowania i potrzeb
miodziezy w tym zakresie oraz $rodkéw finansowych posiadanych przez WK OHP.

3. Szkolenia nalezy zorganizowaé do 30 listopada 2022 r.
4. Szkolenia powinny trwaé¢ minimum 8 godzin szkoleniowych w ewentualnym podziale
na dni.

5. Tematyka szkolen:
— formy dzialalnosci gospodarcze;,
~ procedura rejestracji dziatalnosci gospodarcze;j,
— formy opodatkowania dziatalnosci gospodarcze;,
— ewidencja dzialalnosci gospodarczej,
— biznesplan jako narzedzie planowania rozwoju firmy,
— plan marketingowy,
— zrodia pozyskiwania funduszy na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej.

6. Szkolenia powinny by¢ prowadzone w formie warsztatowych zaje¢ grupowych
z wykorzystaniem metod aktywizujacych. Zajecia moga by¢ organizowane w formie
stacjonarnej lub on-line.

7. Szkolenia powinny by¢ prowadzone przez pracownikéw pionu rozwoju zawodowego
OHP posiadajgcych kompetencje, w tym zakresie lub przez zewngtrzny podmiot
szkoleniowy.



W zwigzku z tym, ze jest to zadanie, ktére cieszy si¢ duzym zainteresowaniem
miodziezy, WK OHP powinny zaplanowaé szkolenia doskonalgce dla doradcow
zawodowych, posrednikéw pracy, specjalistow ds. rozwoju zawodowego z zakresu
prowadzenia zaj¢¢ w tematyce przedsiebiorczosci.

Koszt szkolefi powinien byé finansowany ze srodkéw budzetu podstawowego
zaplanowanych w zadaniu 08.1 Doradztwo zawodowe dla wychowankdéw, absolwentow
OHP i uczestnikéw zewnetrznych oraz 08.3 Posrednictwo pracy dla mtodziezy.

. W ciggu 5 dni od zakoficzenia realizacji szkolen, nalezy przesta¢é do KG OHP

sprawozdanie z realizacji szkolen (zalgcznik nr 2).

Szkolenia z przedsigbiorczosci moga by¢ wzbogacone o dodatkowe formy takie jak np.:

— seminaria, debaty, dyskusje z mlodzieza oraz zaproszonymi go$émi na temat
mozliwosci budowania wlasnej firmy, wyszukiwania nisz rynkowych zwigzanych np.
ze specyfika demograficzng, gospodarczg czy tradycjami lokalnymi,

— spotkania z mlodymi przedsigbiorcami pod hastem ,,Im si¢ udato”,

- wizyty w inkubatorach przedsi¢biorczosci,

— spotkania ze specjalistami ds. rozwoju zawodowego informujacych o ofercie
szkoleniowej jednostek OHP.

VI.  Organizacja wizyt studyjnych u pracodawcéw

W 2022 roku nalezy kontynuowaé organizacje¢ wizyt studyjnych u pracodawcow.
Podstawowym celem wizyt studyjnych jest wzmocnienie praktycznego charakteru ksztalcenia.

Wizyty studyjne u pracodawcéw to niepowtarzalna okazja dla miodziezy, aby poznaé blizej
realne mozliwosci pracy w branzy, w ktorej si¢ ksztatca, mozliwe stanowiska, warsztat pracy
oraz specyfike zaktadu pracy oraz przyjrze¢ si¢ srodowisku w jakim wykonuje si¢ prace.

Wytyczne merytoryczne i organizacyjne:

1.

Ogolny cel wizyt: celem wizyt studyjnych jest podniesienie kompetencji zawodowych
poprzez poznanie specyfiki pracodawcy, stanowisk pracy, linii produkcyjny, zadan na
stanowisku pracy.

Cele szczegdtowe wizyt studyjnych:

— kompleksowe zapoznanie uczestnikéw z pracg w danym zawodzie,

— poznanie branz, wlasciwych dla wyuczonego zawodu,

— poszerzenie wiedzy dotyczacej zakladow pracy i przedsigbiorstw, w ktérych
mozna ubiegac si¢ o zatrudnienie,

— doskonalenie umiej¢tnosci  zawodowych, poprzez obserwacje cyklu
produkcyjnego/ustugowego,

— przedstawienie miejsc kluczowych dla funkcjonowania wizytowanego
przedsigbiorstwa oraz omowienie charakteru i specyfiki pracy zaktadu,

— przedstawienie Sciezek kariery mozliwych do zrealizowania w danej firmie,

— przedstawienie sposobu aplikowania do danej firmy.
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9.

. Wizyty studyjne skierowane sa do uczestnikow OHP, tym w szczegdlnosci mtodziezy

drugiego i trzeciego roku nauki. Ponadto w wizytach studyjnych moga wzia¢ udziat
absolwenci OHP oraz miodziez zewngtrzna do 25 r.z. poszukujaca pracy, zmieniajgca
zawod, bedaca klientami jednostek rozwoju zawodowego.

Pracodawcy, u ktorych bedg realizowane wizyty studyjne, powinni by¢ wybierani pod
katem: branz i zawodéw, w ktorych ksztatca si¢ uczestnicy OHP z danego regionu oraz
zapotrzebowania na pracownikéw przedsigbiorstw w regionie.

Wizyty studyjne mogg by¢ organizowane w malych, Srednich i duzych
przedsi¢biorstwach, w zaleznosci od charakteru branzy, w ktérej ksztalci si¢ mlodziez;

W celu poznania mozliwo$ci pracy w danym zawodzie wskazane jest zorganizowanie
cyklu wizyt studyjnych dla danej grupy uczestnikéow, w zaktadach réznej wielkosci,
z ré6znymi stanowiskami oraz zréznicowanym charakterze pracy i z odmiennymi
wymaganiami na stanowisku pracy. Przykitadowo w zawodzie stolarz w ramach cyklu
wizyt studyjnych mozna zorganizowa¢ odwiedzenie matego rzemieslniczego zakladu
pracy z tradycjami, z renowacjg mebli, ich tworzeniem od podstaw wedlug wlasnego
projektu, z rzemiostem artystycznym, w $rednim zakladzie produkcyjnym lub duzym
przedsiebiorstwie meblarskim, wykonujacym produkcj¢ seryjng dla sieci handlowych.
Takie podejscie umozliwi mtodziezy zapoznanie si¢ z mozliwosciami zatrudnienia jakie
oferuje cata branza i ze zré6znicowanymi wymaganiami na stanowisku pracy.

Wizyta studyjna powinna polega¢ na odwiedzaniu zakladu pracy, zmozliwoscig
praktycznego doswiadczenia wybranych zadant w cyklu produkcyjnym.

Liczba uczestnikéw/grup uzalezniona powinna by¢ od zainteresowania i potrzeb
mtodziezy w tym zakresie oraz §rodkéw finansowych posiadanych przez WK OHP;

Wizyty nalezy zorganizowa¢ do 30 listopada 2022 r.;

10. Koszt wizyt powinien by¢ finansowany ze $rodkéw budzetu podstawowego

zaplanowanych w zadaniu 08.1 Doradztwo zawodowe dla wychowankow, absolwentow
OHP i uczestnikéw zewnetrznych oraz 08.3 Posrednictwo pracy dla mlodziezy;

11. Na potrzeby organizacji wizyt powinien zosta¢ opracowany program;

12. W ciggu 5 dni od zakoriczenia realizacji ostatnich wizyt w br., nalezy przesta¢ do

KG OHP sprawozdanie z realizacji szkolen (zatacznik nr 3).

VII. Organizacja warsztatéw ,,Godzenie rél zawodowych i rodzinnych”

Gléwnym zadaniem jednostek rozwoju zawodowego OHP jest aktywizacja zawodowa
i spoteczna mlodziezy, podejmowanie dziatafi zmierzajacych do podwyzszania kwalifikacji
zawodowych oraz wspieranie inicjatyw stuzacych przeciwdziataniu bezrobociu i wychowaniu
w procesie pracy. Pod opiekg OHP pozostaje miodziez, ktora zatozyla juz swoje rodziny
i boryka si¢ z wieloma problemami zwigzanymi z nowg dla nich rolg, juz nie tylko zdobycia
zawodu, wejscia na rynek pracy, bycia pracownikiem i odpowiedzialnosci za swoj byt ale
réwniez odpowiedzialnosci za rodzing. Juz samo wchodzenie w dorostos¢, podejmowanie
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proby zdefiniowania swojego potencjalu, wyboru zawodu i podjecie nauki oraz pierwszej
W Zyciu pracy nastr¢cza wiele obaw, probleméw i pytan dla osob tak mlodych. A jesli dochodzi
do tego odnalezienie si¢ w roli rodzica, mtoda osoba moze pogubié si¢ w spoczywajgcej na niej
odpowiedzialnosci, przyja¢ postawe bierng zawodowo oraz spotecznie. Takiej postawie mozna
przeciwdziala¢ oferujgc mlodziezy odpowiednia oferte wsparcia. Zwlaszcza, ze rodzina i praca
to dwie sfery aktywnodci ludzi dorostych, ktére s3 uwazane w naszym spoteczefistwie za
najwazniejsze. Swiadczy o tym zaréwno wysoka ranga przypisywanych wartoséci rodzinie
i pracy (CBOS).

Majac powyzsze na uwadze zalecam do realizacji na 2022 rok nowe pilotazowe dziatanie
polegajace na wlaczeniu do tematyki poradnictwa grupowego warsztatow pt. ,,Godzenie rol
zawodowych i rodzinnych”. Ponizej szczegdly dotyczace organizacji warsztatow.

Wytyczne merytoryczne i organizacyjne:

1. Warsztaty powinny byé prowadzone przez pracownikéw pionu rozwoju zawodowego
OHP (doradcéw zawodowych, posrednikdw pracy, specjalistbw ds. rozwoju
zawodowego) posiadajagcych kompetencje w tym zakresie lub przez zewnetrzny
podmiot szkoleniowy we wspdtpracy z pracownikiem pionu rozwoju zawodowego;

2. Warsztaty skierowane sg do mlodziezy bedacej juz rodzicami lub spodziewajacych sie
dziecka: uczestnicy i absolwenci OHP oraz mlodziez zewnetrzna chcgca skorzystaé
z oferty o takiej tematyce;

3. Warsztaty powinny by¢ skierowane zaréwno do kobiet jak i mezczyzn;

4. Slowa kluczowe najlepiej oddajace charakter warsztatow: godzenie zycia zawodowego
1 rodzinnego, work life balance, réwnowaga praca-dom, organizacja zycia rodzinnego
umozliwiajgcego pracg zawodows, organizacja codziennych obowigzkéw rodzinnych,
stereotypy dotyczace tgczenia obowigzkéw rodzinnych i zawodowych, organizacja
czasu, prawo pracy w kontekscie pracujacego rodzica,

5. Og6lny cel warsztatéw: wyposazenie mlodziezy w umiejetnosci organizacji czasu
wlasnego oraz godzenia obowigzkéw rodzinnych i zawodowych;

6. Cele szczegdlowe warsztatow:

— usSwiadomienie stereotypowych postaw dotyczacych rodzicow na rynku pracy
1 w zyciu rodzinnym,

— zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci organizacji podstawowych obowigzkéw
rodzinnych i zawodowych, pomagajacych w utrzymaniu aktywnosci zawodowe;j,

— budowanie warto$ci ekonomicznej pracy kobiet i mezczyzn oraz wartosci
spolecznej rodzicielstwa,

— zdobycie wiedzy na temat wplywu na mozliwos¢ godzenia zycia zawodowego
z rodzinnym,

— zdobycie wiedzy na temat zapiséw Kodeksu pracy ulatwiajacych godzenie zycia
zawodowego z rodzinnym,

— zdobycie wiedzy na temat mozliwosci dzielenia obowigzkéw rodzinnych pomigdzy
jej czionkéw.
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7. Liczba uczestnikow/grup uzalezniona powinna byé od zainteresowania i potrzeb
mlodziezy w tym zakresie oraz §rodkéw finansowych posiadanych przez WK OHP;

8. Warsztaty nalezy zorganizowa¢ do 30 listopada 2022 r.;
9. Warsztat powinien trwaé¢ minimum 4 godziny szkoleniowe;

10. Tematyka warsztatow:

— stereotypy dotyczace rodzicow na rynku pracy i dotyczace funkcjonowania
w rodzinie,

— organizacja podstawowych obowiazkéw rodzinnych i zawodowych, pomagajacych
w utrzymaniu aktywnosci zawodowej,

— wartosci ekonomiczne pracy kobiet i mezczyzn oraz wartosci spoleczne i osobiste
z rodzicielstwa,

— mozliwosci i rozwigzania, ktére mozna wprowadzi¢ do codziennego zycia, ktdre
ulatwig godzenie zycia zawodowego z rodzinnym,

— zapisy Kodeksu pracy ulatwiajace godzenie zycia zawodowego z rodzinnym,

— dzielenie obowigzkéw rodzinnych pomiedzy jej cztonkow.

11. Forma warsztatéw: zajecia grupowe z wykorzystaniem metod aktywizujacych. Zajecia
mogg by¢ organizowane w formie stacjonarnej lub on-line;

12. Koszt warsztatéw powinien by¢ finansowany ze $rodkéw budzetu podstawowego
zaplanowanych w zadaniu 08.1 Doradztwo zawodowe dla wychowankéw, absolwentow
OHP i uczestnikéw zewnetrznych oraz 08.3 Posrednictwo pracy dla mlodziezy;

13. Na potrzeby organizacji warsztatow powinien zosta¢ opracowany scenariusz i program
warsztatow,

14. W ciggu S dni od zakoriczenia realizacji ostatnich warsztatéw w br., nalezy przesta¢ do
KG OHP sprawozdanie z realizacji szkolen (zatacznik nr 4).

VIIIL. Organizacja szkolenn zawodowych dla mlodziezy

W 2022 roku nalezy kontynuowaé wieloletnie zadanie polegajace na organizowaniu
specjalistycznych szkolen zawodowych dla mtodziezy w wieku 18-25 lat.

Ogdlnym celem szkoleri zawodowych organizowanych przez WK OHP jest umozliwienie
milodziezy podniesienia kwalifikacji, dostosowania swoich kwalifikacji do wymagan rynku
pracy, zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci w zawodzie wyuczonym lub w zawodzie pokrewnym
oraz umozliwienie rekwalifikacji zawodowej, co ulatwi znalezienie zatrudniania na otwartym

rynku pracy.

Nowym kierunkiem wyznaczajacym realizacje tego zadania przez WK OHP jest zbadanie
potrzeb lokalnego rynku pracy na umiejetnoscei i kwalifikacje oparte na nowych technologiach
i szeroko rozumianym IT oraz dostosowanie do tego oferty szkolen. Jest to odpowiedzig na
zmieniajace si¢ uwarunkowania gospodarcze, takie jak rozw6j inwestycji opartych na nowych
technologiach, rozw6j nowych technik pracy i technologii w zawodach i specjalnosciach juz od
dawna istniejgcych na rynku oraz powstawanie nowych gatezi gospodarki i specjalizacji.
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Ciagly rozw¢j technologii, automatyzacji i digitalizacji proceséw produkcyjnych, powoduje
nieustanne zmiany na rynku pracy. Konsekwencje rozwoju technologii, powstawanie nowych
zawodo6w, specjalnosci oraz stanowisk, opartych na kompetencjach cyfrowych i kreatywnosci,
nie oming mlodziezy ksztalcacej si¢ w OHP. Za sprawa wprowadzania do firm nowoczesnych
technologii, digitalizacji i cyfryzacji zmianie ulegng stanowiska pracy zwigzane nie tylko
z wprowadzaniem danych do baz, obstuga IT, z ksiggowoscia ale tez produkcja, wytwarzaniem
i montazem oraz bezposrednim kontaktem z klientem i sprzedaza. Pracodawcy poszukuja nie
tylko pracownikéw posiadajagcych umiej¢tnosci obstugi zawansowanych technologicznie
urzgdzen, maszyn i oprogramowania ale takze pracownikow tatwo przystosowujgcych sie do
zmian, cechujgcych sie¢ duzg elastycznoscia, zdolnosciami logicznego myslenia i checig cigglej
nauki, poniewaz to te umiejgtnosci i cechy gwarantuja nadazenie za wcigz postepujgca
cyfryzacja, digitalizacjg srodowiska pracy.

Szkolenia zaplanowane do realizacji na 2022 r. adresowane sg do 0sob petnoletnich:

— uczestnikow OHP, w szczegdlnosci konczacych III rok nauki, ktérzy:
e odznaczajg si¢ odpowiednig motywacja,
¢ posiadaja wysoka frekwencjg, zardwno szkolng jak i na praktykach zawodowych,
e wyrdzniaja si¢ dobrymi wynikami w nauce i poprawnym zachowaniem;

— absolwentow OHP, ktérzy wyrazili cheé doksztalcenia w zawodzie pokrewnym

z wyuczonym badz wymagajg rekwalifikacji;

— klientéw z lokalnego srodowiska, ktorzy:
e nie posiadajg wyuczonego zawodu,
e potrzebujg doksztalcenia w zawodzie pokrewnym z wyuczonym,
e wymagajg rekwalifikacji.

Wytyczne merytoryczne i organizacyjne:

1. Szkolenia bgda organizowane w oparciu o zapotrzebowanie rynku lokalnego oraz
predyspozycje klientdéw. Powinny zosta¢ dopasowane tematycznie do zawodow
wskazanych jako najpopularniejsze wsrdd uczestnikéw OHP oraz do potrzeb rynku pracy
(w wymiarze ogdlnopolskim i lokalnym).

2. Maja odzwierciedlaé potrzeby lokalnych pracodawcow, odpowiada¢ na wyzwania
zamieniajgcego si¢ rynku pracy (wsparte o nowoczesne technologie) a jednoczesnie byé
dostosowane do mozliwosci percepcyjnych i poziomu wiedzy przysztych pracownikow.

3. Realizacja szkolen pod potrzeby lokalnych pracodawcéw powinna uwzgledniaé
pozyskanie gwarancji zatrudnienia dla uczestnikoéw szkolen, ktorzy nie posiadajg innej
oferty zatrudnienia.

4. W sytuacji, gdy wskazana jest rekwalifikacja zawodowa, tj. nauka innego zawodu niz
dotychczas wyuczony, klient, przed skierowaniem na szkolenie, powinien odby¢ wizyte

u doradcy zawodowego celem uzyskania opinii dotyczacej zainteresowan i motywacji,
predyspozycji zawodowych oraz celowosci zmiany zawodu z posiadanego na inny.

5. W szczegdlnodci dotyczy to szkolen tzw. ,,twardych”, zakonczonych nie tylko egzaminem
wewnetrznym ale rdwniez koniecznoscig uzyskania zewnetrznego certyfikatu, takich jak
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9.

np.: spawacza, operatora koparek/ koparko-tadowarek/ suwnic, szkolen zmodutem ,,prawo
jazdy” i ,,0bstuga wozkow jezdniowych”.

Podczas rekrutacji na szkolenia nalezy wzig¢ pod uwagg nastgpujgce aspekty:
— poziom motywacji uczestnikéw do ukonczenia danego szkolenia,
— kwestic ewentualnych ograniczen zdrowotnych (w sferze fizycznej i psychicznej),
percepeyjnych i dotyczacych poziomu wiedzy ,,na wejsciu”,
— udzial w szkoleniu nie moze kolidowaé z procesem nauki szkolnej i nauki zawodu
(dotyczy uczestnikow OHP).

Pierwszenstwo w kwalifikacji na szkolenia maja mie¢ uczestnicy OHP, ktorzy wyrazili
cheé doksztalcenia w zawodzie pokrewnym z wyuczonym badZ wymagaja uzupeinienia
rekwalifikacji.

KG OHP utworzyla rezerwg na realizacj¢ dodatkowych szkolen w zakresie nowych
technologii i szeroko rozumianego IT. W zwigzku z tym bedzie istniata mozliwo$¢
zwickszenia WK OHP puli $rodkéw finansowych w tym zakresie. O dodatkowe $rodki na
szkolenia z ww. zakresu, WK OHP moze wnioskowa¢ do lipca 2022 r.

Nowatorskie oraz nadajace mlodziezy unikalne i potrzebne na rynku pracy kwalifikacje
beda mialy pierwszenstwo w dofinansowaniu.

Przyktadowe obszary tematyczne dodatkowych szkolen:
— S$rodowisko Word, Excel, Power Point, Access,
— strony internetowe — tworzenie i pozycjonowanie,
— podstawowe szkolenia z zakresu nauki jgzykéw programowania,
— ECDL: moduty z kategorii BASE i wybrane moduly z kategorii ,,Standard”,
— szkolenia z zakresu automatyki, robotyki i urzadzef mobilnych,
— wybrane aspekty cyberbezpieczenstwa.

Instytucje szkoleniowe nalezy wybiera¢ zgodnie z Prawem Zaméwien Publicznych.

10. Przy wyborze instytucji szkoleniowych nalezy wziag¢ pod uwage m.in.:

— zakres 1 jako$¢ oferowanych programéw szkolen,, w tym wykorzystywanie
standardow kwalifikacji zawodowych;

— kwalifikacje kadry dydaktyczne;;

— posiadane przez instytucje certyfikaty jakosci ustug;

— rodzaj dokumentéw potwierdzajacych ukoriczenie szkolenia i uzyskanie
kwalifikacji;

— koszty szkolenia;

— zaangazowanie instytucji szkoleniowej w pozyskiwanie miejsc pracy dla
przeszkolonych oséb;

— posiadanie wpisu do rejestru instytuciji szkoleniowych WUP.

11. Podczas procedury wyboru instytucji szkoleniowych i na etapie podpisywania umowy

prosze braé pod uwage sytuacjg pandemii Covid-19 i w zwigzku z tym nastgpujgce
aspekty:
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~ mozliwo$¢ szkolenia w formie stacjonarnej, zdalnej i hybrydowe;;

— dokoficzenie szkolenia/przystgpienie do egzaminéw przez uczestnikéw, po przerwie
spowodowanej niedyspozycja badZz waznymi czynnikami rodzinnymi;

— zastgpienie na wczesnym etapie szkolenia uczestnika, ktéry zrezygnowat — klientem
z listy rezerwowej. Okres umozliwiajacy wprowadzenie zastepstwa jest zalezny od
specyfiki danego szkolenia.

12. Ponadto nalezy bra¢ pod uwagg organizowanie sesji poprawkowe;j dla uczestnikéw, ktérzy
w pierwszym podejéciu nie otrzymali wyniku pozytywnego. Dotyczy to egzamindéw
teoretycznych i praktycznych.

13. Po ukonczeniu szkolenia nalezy monitorowaé zatrudnienie 0s6b uczestniczacych
w  szkoleniach. Dokumentacja potwierdzajgca zatrudnienie powinna mie¢ jedna
z nastepujacych form:
— pisemne o§wiadczenie uczestnika,
— notatka stuzbowa z rozmowy telefonicznej, ktéra zawiera informacje: w jakiej firmie
uczestnik podjat prace i ewentualnie w jakim charakterze.

IX.  Organizacja przedsigwzi¢¢ edukacyjnych, targéw pracy i gield pracy

Istotng rol¢ w realizacji ustug rozwoju zawodowego (doradztwa zawodowego, posrednictwa
pracy, szkolen zawodowych) odgrywaja targi edukacyjne, targi i gietdy pracy, targi doradztwa
zawodowego i przedsigbiorczosci oraz inne przedsiewzigcia edukacyjno-wychowawcze
organizowane kazdego roku przez wszystkie jednostki rozwoju zawodowego OHP.
Z doswiadczen OHP wynika, Ze tego typu przedsicwziecia sa efektywna forma kontaktu
poszukujacych pracy z pracodawcami i dodatkowo pelnig funkcje aktywizacyjng dla mtodziezy
oraz promocyjng dla jednostek OHP. Pomagaja w zawieraniu i rozwijaniu wspéSlpracy
pomiedzy réznego rodzaju instytucjami i organizacjami dzialajgcymi na rzecz milodziezy
i lokalnych spotecznosci. W matych miastach i miejscowosciach pelnig takze funkcje
kulturotwércza, pomagajg zaciesniaé wigzi, co w czasach globalizacji, medi6w
spotecznosciowych, Internetu jest niezwykle istotne réwniez w kontekscie rynku pracy
i poszukiwania pracy. Inicjatywy takie maja réwniez na celu popularyzacje doradztwa
zawodowego oraz aktywnego podejscia do planowania drogi edukacyjno-zawodowej, a takze
do elastycznego podejscia do zycia zawodowego. Ponadto rolg tego typu inicjatyw jest
promocja dziatalno$ci OHP, wsparcie procesu rekrutacji do jednostek edukacyjno-
wychowawczych OHP. Jednak warunkiem realizacji zakladanych celéw jest zaproponowanie
takiej formy przedsigwzigcia, ktéra bedzie atrakcyjna dla odbiorcy i w danym momencie bedzie
odpowiadata na jego potrzeby.

Wszystkie przedsigwzigcia edukacyjne powinny by¢ organizowane z uwzglednieniem biezacej
sytuacji epidemicznej w kraju.

Targi pracy i edukacji mogg by¢ organizowane we wspdtpracy z innymi jednostkami OHP oraz
instytucjami i organizacjami partnerskimi, w danym regionie.

Ponadto mam przyjemnos¢ poinformowaé, ze w biezacym roku Ochotnicze Hufce Pracy beda
braty udziat, jako partner, w organizacji piatej juz edycji Forum Wizja Rozwoju, ktére odbedzie
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sie pod patronatem Premiera RP Mateusza Morawieckiego w dniach 23-24.06.2022 r. w Gdyni.
Udzial w konferencji umozliwi wymiane do$wiadczeni biznesowych oraz poszukiwanie
wspolnych projektéw gospodarczych. W ramach tego zadania OHP beda organizowac
ogolnopolskie targi pracy. O szczegdtach organizacyjnych zostang Pafistwo poinformowani
w odrebnym pismie.

1.

Organizacja targow edukacji i pracy oraz gield pracy

Cel organizacji targdéw pracy z perspektywy instytucii:

promocja dziatalnosci OHP wsréd miodziezy;

udostepnianie informacji o rekrutacji do jednostek opiekuniczo-wychowawczych OHP;
nawigzywanie wspolpracy z lokalnym $rodowiskiem i pracodawcami oraz promocja
lokalnego rynku pracy;

prezentacja mozliwosci wsparcia, jakie jest oferowane miodziezy przez OHP w celu
efektywnego budowania wiasnej drogi edukacyjne;j i zawodowej;

wspomaganie zatrudnienia, drogi do edukacji, zawodu, pracy i kariery;

dzialania zwigzane z popularyzowaniem orientacji i doradztwa zawodowego oraz idei
$wiadomego planowania kariery edukacyjnej i zawodowej.

Targi powinny by¢ adresowane przede wszystkim do miodziezy bezrobotnej 1 poszukujacej
pracy, absolwentéw szk6t wehodzacych na rynek pracy, ale réwniez do miodziezy uczacej sig,
z uwzglednieniem uczestnikéw i absolwentéw OHP.

Podczas targow mlodziez powinna mie¢ mozliwos¢:

zapoznaé si¢ z dostepnymi ofertami pracy i przeprowadzi¢ wstgpne rozmowy
z pracodawcami;

uczestniczy¢ w spotkaniach tematycznych i warsztatach z doradztwa zawodowego,
prezentacjach filmow i materiatéw dydaktycznych, treningach, festynach kariery itp.;
przeprowadzié¢ indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym, posrednikiem pracy;
otrzymaé wszelkie niezb¢dne materialy i informacje na temat mozliwosci, metod
i rodzaju wsparcia zatrudnienia;

uczestniczyé w pokazach, prezentacjach dotyczacych dziatania jednostek Ochotniczych
Hufcéw Pracy.

Bardzo wazne jest, by:

zaplanowane dzialania odpowiadaly lokalnym potrzebom mtodziezy w zakresie
dokonywania  wiasciwych  wyboréw  edukacyjno-zawodowych oraz  byly
ukierunkowane na podj¢cie wspolpracy z pracodawcami;

program stanowit istotny element promocji OHP, rekrutacji do OHP
i upowszechniana doradztwa zawodowego i posrednictwa pracy wsrod milodziezy
a forma przedsi¢wziecia i oferowanych podczas niej elementéw byla atrakcyjna dla
mtodego odbiorcy;

terminy organizacji targéw byly adekwatne do potrzeb pracodawcéw i zainteresowane;j
mlodziezy, np. w okresie przedwakacyjnym.
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Targi powinny zosta¢ zorganizowane z uwzglgdnieniem réznych segmentéw tematycznych,
m.in.:

— lokalny i regionalny rynek pracy;

— mobilno$é zawodowa na terenie kraju;

— mozliwosci pracy dla pracownikéw miodocianych;

~ zdobywanie doswiadczenia zawodowego na etapie edukacji (staze, wolontariat, praca

sezonowa);

— bezpieczenstwo 1 legalnosé pracy;

— ksztalcenie zawodowe;

— znaczenie doradztwa zawodowego w kontekscie wyboréw edukacyjnych i zmiany

pracy;

— przedsigbiorczo$¢ oraz inna tematyka wynikajaca z lokalnej specyfiki.
Organizacja targow pracy przez jednostki OHP jest przedsiewzigciem dodatkowym i powinny
by¢ one organizowane w odpowiedzi na zapotrzebowania lokalnego i regionalnego rynku pracy
oraz stanowi¢ forme¢ promocji instytucji. WK oraz dyrektor CEiPM muszg zapewni¢ pelne
wsparcie organizacyjne, techniczne i kadrowe. Targi powinny odbywaé si¢ w miejscach
ogoélnie dostgpnych, posiadajacych odpowiednia infrastrukture, np. w siedzibie jednostki
organizacyjnej Ochotniczych Hufcéw Pracy lub tez w siedzibie partnera wspolorganizatora.
Przygotowujac powyzsze przedsigwzigcia, szczegdlng uwage nalezy zwroci¢é na pozyskanie
wspolorganizatoréw oraz szeroka promocje i reklame targéw przy wykorzystaniu materiatow
informacyjnych. W tym celu trzeba przygotowaé szeroks akcje promujgcg w lokalnym
srodowisku i mediach (Internecie, w tym mediach spoteczno$ciowych, prasie, radiu, telewiz;ji,
bezposrednio w placoéwkach, w ktérych przebywa mlodziez). Nalezy takze zapewnic¢ obecno$é
kadry doradcoéw zawodowych, posrednikéw pracy, specjalistéw ds. rozwoju zawodowego itp.
Najwickszg warto$cig targéw pracy jest mozliwo$é spotkania w jednym czasie i miejscu
przedstawicieli wielu branz i przesledzenia oferty, jakg stwarza rynek pracy dla miodych ludzi.

Szczegblng uwagg nalezy zwrdei€ na organizacje gield pracy, gdyz to ta forma zapewnia
bezposredni kontakt pracodawcy z kandydatami do pracy i jest przedsigwzieciem
zindywidualizowanym, organizowanym pod potrzeby pracodawcy dajgcym mozliwosé
pracownikow1i jednostki doboru odpowiednich kandydatéw z bazy klientéw OHP.

Kadra EURES powinna aktywnie uczestniczy¢ w tych wydarzeniach.
2. Organizacja ogélnopolskiej akeji ,,Lato w OHP”

Ogdlnopolska Akcja Lato w OHP to planowana jako coroczna akcja na rzecz pozyskania ofert
pracy wakacyjnej, zapoznania si¢ z warunkami bezpiecznej pracy, wspomagania drogi
do edukacji, zawodu, pracy i kariery.

Czas trwania: maj — wrzesien 2015 roku.
Sposé6b organizacji:

W organizacj¢ Ogolnopolskiej Akcji Lato powinny by¢ wiaczone wszystkie jednostki rozwoju
zawodowego OHP. Do organizacji akcji mozna pozyskaé partneré6w zewnetrznych.
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Adresatami i docelowymi odbiorcami jest miodziez potrzebujgca profesjonalnego wsparcia
w pozyskaniu pracy wakacyjnej, w planowaniu dalszej edukacji, zawodu, pracy, kariery.
Inicjatywa ta skierowana jest zar6wno do zainteresowanych uczniéw i studentéw jak rowniez
0s6b dorostych do 25 roku zycia.

Planowane dzialania w ramach akcji:
- przygotowanie zalozen wojewddzkich i wyznaczenie osob odpowiedzialnych za
realizacj¢ przedsigwzigcia,
— podjecie kampanii informacyjnej skierowanej do pracodawcéw w celu pozyskania jak
najwickszej liczby ofert pracy sezonowej,
- podjecie kampanii informacyjnej skierowanej do mlodziezy w celu promocji
zatrudnienia
w czasie wakacji:
e warunki bezpiecznego zatrudnienia,
e prawa i obowigzki miodego pracownika wynikajace z aktualnych przepisow,
e sposob i zrédla szukania ofert pracy,
e korzysci wynikajgce z podejmowania pracy wakacyjnej.

Dziatania regionalne i lokalne w ramach Og6lnopolskiej Akcji Lato OHP majg by¢ wzbogacone
o aspekty zwigzane z popularyzowaniem aktywnego poszukiwania zatrudnienia, posrednictwa
pracy oraz idee §wiadomego planowania kariery edukacyjnej i zawodowe;j.

W ramach Akcji Lato nalezy zorganizowaé seminaria, spotkania z pracodawcami,
posrednikami pracy, doradcami zawodowymi, specjalistami ds. rozwoju zawodowego,
prezentacje filméw i materiatow dydaktycznych, treningi, warsztaty, festyny kariery itp.

Nalezy pamigtaé o nastgpujacych aspektach bezpieczenstwa ofert pracy sezonowej dla
miodziezy okreslonych w : Kodeksie pracy, Kodeksie cywilnym oraz Rozporzadzeniu Rady
Ministréw w sprawie wykazu prac wzbronionych mtodocianym.

3. Organizacja innych przedsigwzi¢é¢ edukacyjnych

Jednostki rozwoju zawodowego w ramach swojej dziatalno$ci mogg organizowac réwniez:
— konkursy o tematyce zawodoznawczej, w zakresie umiejetnosci zawodowych,
tworzenia portfolio zawodowego, projektéw CV, prezentacji wiasnej osoby
w kontekscie zawodowym itp.,
- festiwale, pokazy umiej¢tnosci zawodowych i zainteresowan,
— spotkania z pracodawcami,
— spotkania z przedstawicielami zawodéw i specjalnosci,
- grupy wsparcia na rynku pracy,
- projekty dydaktyczne,
— inne przedsigwzigcia autorskie.
WK OHP z przeprowadzonych w ciagu roku przedsiewzigé edukacyjnych, targéw pracy i gietd
pracy oraz innych wydarzen przygotowuje promocyjng multimedialng prezentacje
przedstawiajaca najwazniejsze i najcickawsze wydarzenia zrealizowane w ramach
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wojewddztwa. Prezentacja powinna by¢ wzbogacona o dokumentacje zdjeciows, filmowa.
Prezentacj¢ nalezy przestaé do Zespotu Zatrudnienia w KG OHP za okres do konca czerwca
oraz na koniec grudnia br.

Koszty organizacji przedsigwzig¢ edukacyjnych mogg byé pokrywane ze srodkéw
WK w ramach PRF ZAKEADKA 08. ROZWOJ ZAWODOWY Zadanie 1, 3. Zgodnie
z katalogiem wydatkowania PRF zamieszczonym na platformie dla pracownikéw OHP
»Octopus”.

X. Planowane dzialania w zakresie administrowania i udzielania ustug rozwoju
zawodowego

W 2022 roku planuje si¢ takze dalszg modernizacje systemu ,,Mtodziezowe Posrednictwo
Pracy” (MPP), ktory powstal w 2007 roku i do niedawna stuzyt wytacznie do podstawowej
obstugi ustug posrednictwa pracy, w zakresie rejestracji miodziezy i ofert pracy. W roku
ubieglym wdrozone zostaly zmiany, ktore poszerzyly funkcjonalnosci systemu do catosci
dzialan w obszarze rozwoju zawodowego. Zakres zmian umozliwil rejestrowanie klientéw
wszystkich ustug, w tym doradztwa zawodowego, posrednictwa pracy, szkolen zawodowych.
Dzigki wprowadzonym funkcjonalno$ciom mozliwe jest generowanie raportow, sprawozdan
1 zestawien w odniesieniu do calosci udzielonego wsparcia klientowi OHP we wskazanym
zakresie, na kazdym szczeblu struktury OHP. Zmiany w systemie ulatwig i usprawnig prac¢
pracownikOw rozwoju zawodowego w zakresie rejestracji klientéw 1 ushug, a takze
sprawozdawczosci. Do konica kwartalu br. trwa testowanie sprawozdawczosci powstalej
w ramach systemu MPP.

Wszystkie uwagi i watpliwosci, dotyczace funkcjonowania systemu mozna zglasza¢ do
pracownikéw Zespotu Zatrudniania za posrednictwem platformy Octopus. Dokumentacj¢ ustug
oraz sprawozdawczo$¢ nalezy prowadzi¢ dwutorowo czyli w dotychczasowej formie oraz
w systemie MPP — do odwolania. Po zakonczeniu prac w systemie czg$¢ dotychczas
prowédzonej dokumentacji zostanie odwotana na rzecz funkcjonalnoéci systemowych, o czym
zostang Panstwo poinformowani odr¢bnym pismem. W kolejnych miesigcach br. beda
wprowadzane kolejne zmiany w systemie, ktére stanowig kontynuacja zmian w zakresie
funkcjonalno$ci administracyjnych systemu MPP.

Ponadto doswiadczenia roku 2020 i 2021, zwigzane z pandemia wskazuja jednoznacznie na
konieczno$¢ wprowadzenia w zakresie posrednictwa pracy funkcjonalnosci umozliwiajacych
miodziezy korzystanie ze wsparcia w formie zdalnej oraz udzielania przez pracownikéw
jednostek wsparcia w formie e-ustug bez koniecznosci osobistej wizyty w jednostce.
Zmiany w systemie obejmg réwniez wprowadzenie funkcjonalnosci on-line dla mlodziezy
i pracodawcy, w tym: rejestracja klienta, rejestracja pracodawcy, aplikowanie na ofert¢ pracy
oraz wysytanie oferty pracy bezposrednio z systemu.

W zwigzku z powyzszym pracownicy Zespolu Zatrudnienia b¢da na biezaco konsultowaé
zakres dalszych zmian z pracownikami WK, CEIPM oraz jednostek podleglych a takze
informowaé o wszelkich zmianach, nowych instrukcjach obstugi a takze przyjmowaé
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zgloszenia i uwagi do funkcjonowania systemu. Gléwnym narzg¢dziem do komunikacji w tym
zakresie pozostaje platforma dla pracownikéw OHP ,,Octopus”.

Ponadto w 2022 r. beda kontynuowane prace w zakresie nowelizacji standardu ustug rozwoju
zawodowego dla mlodziezy. W tym zakresie zostanie wznowiona praca zespolu roboczego
powotanego w roku ubieglym.

Plan pracy oraz mierik liczbowe poszczegélnych zadan do realizacji na 2022 r. zostang
przekazana w odrebnej korespondencji z KG OHP.

3
Informacje zawarte w niniejszym pi$mie nalezy przekaza¢ pracownikom pionu rozwoju

zawodowego, wszystkich szczebli.

W razie pytan i watpliwosci dotyczacych zagadnien przekazanych w pismie nalezy
kontaktowaé si¢ z pracownikami Zespotu Zatrudnienia w Komendzie Giéwnej OHP.
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Zastepca Komefidanta Gléwnego
-

Piotr M ewski
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